Das Geschaft - Die Karriere
Der Marketingplan

VveMMAN

an exciting, new,
opportunity




Erfolg Ist kein Zufall.

Er lasst sich berechnen,
planen und erarbeiten.

Jean Paul Getty, der zl reichste Mann
der Welt hat einmal gesagt, um
wohlhabend und reich zu werden und
angesehen zu sein braucht man 3
Dinge:

1. Ein eigenes Geschaft

... In einem boomenden Markt
2. Ein Geschéaft, dass sich wiederholt
3. Ein gutes Produkt
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Selbstandig arbeitende
unselbstandig arbeitende
EUR 3.000
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Fixeinkommen versus passives Einkommen




Was gab es bisher?

- Hohe Eintrittsgebuhren

- laufende Gebuhren

- Teure Wareneinkaufe

- Extrazahlungen fur Marketingwebsites
- uvm
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Was gab es bisher?

0@ -00




LIn der
Einfachhelt,
liegt die
Genialitat



VEMMA ., das Geschaft

Duales Vertriebssystem — 2 Teams, 2 Beine

/

A N

. heil3t, dass nur 2 Teams (2 ,Beine*) - einem LINKEN Team und
einem RECHTEN Team - aufgebaut werden, und alle Kunden und
Mitglieder (bzw Geschaftspartner) immer einem der beiden Teams
zugeordnet werden.

i
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VEMMA, das Geschaft

... auch mit Spillover Effekt

‘z Mitglied (Mitarbeiter, M) ‘ = Kunde
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VEMMA, das Geschaft
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S
Volumensgeschaft

in unendliche Tiefe,
.. keine Levelabrechnung !




VEMMA, das Geschaft

10 Wege, mit 3 grol3en Gruppen, ein
Einkommen mit VEMMA zu erwirtschaften:

1. Retall 2. Team 3. Global

Income Building Income Bonus Pools
Handelsspanne Global Bonus
Direkter Sponsor Bonus Team Bonus

Fast Start Bonus

Consistency Bonus

Matching Bonus 1
Matching Bonus 2

Positions - Bestatigungs Bonus
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1.Einkommen - Retall Income

Beim Retail Income werden Provisionen auf alle selbst
geworbenen Kunden und Mitglieder (Mitarbeiter) bezahit.

Voraussetzungen fur Retail Income:
1. Als Mitglied / Geschaftspartner im System eingetragen,
und

2. Aufrechtes zumindest 1-Pack-Autoship/Abo
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1.Einkommen - Retall Income

A. Handelsspanne

B. Direkter (Instant) Sponsor Bonus - ISB
C. Fast Start Bonus - FSB
D. Consistency Bonus - CB
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1.Einkommen - Retall Income

A. Handelsspanne:

Alle Kunden, die direkt kaufen, und NICHT im System
eingetragen werden wollen.

Einkaufspreis: EUR 51,50 (10-Pack)
Verkaufsprelis: EUR 78,-- (EUR 78 oder mehr)

Handelsspanne: EUR 26,50
bzw: 51 % <
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1.Einkommen - Retall Income

B. Direkter (Instant) Sponsor Bonus - |1SB:

FUr den ersten Eintrag in einem meiner Teams, egal von
wem, wird der Direct Sponsor Bonus von USD xx bezahlt.
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1.Einkommen - Retall Income

C. Fast Start Bonus - FSB: D. Consistency Bonus - CB:
Flir ERST-Bestellungen aller Flur FOLGE-Bestellungen aller

Im System eingetragener Im System eingetragener
Kunden und Mitglieder; Kunden und Mitglieder;
Hbhere Provision, weniger Cyclepunkte (CP) Normale Provision, normale Cyclepunkte (CP)
VEMMA —PACK FSB (CP) CB (CP)
1-Pack 10 (30) 3 (60)
2-Pack 20 (60) 6 (120)
4-Pack 40 (120) 12 (240)

10-Pack 80 (240) 18 (420)
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2. EiInkommen - Team Building Income

Beim Team Building Income werden Provisionen auf alle
Umséatze aller Kunden und Mitglieder / Geschaftspartner
beider Teams bezahlt. Berechnungsbasis sind Cycles.

Voraussetzungen flir Team Building Income:
1. EIn (1\ direktes I\/Ilmllpd LINKS, und eines (1) RECHTS,

2. 2-Pack-Autoship

3. Mindestumsatz 1 Cycle im gesamten Team

1 Cycle sind 9 Packungen bzw 540 CP (Cyclepunkte), mit
Aufteilung 3 P (180 CP) links, und 6 P (360 CP) rechts,
oder umgekenhrt.
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2. EInkommen - Team Building Income

@G TmmoOoOw>»

Cycle Bonus - CB
Team Bonus - 1B
Matching Bonus 1 - MB1
Matching Bonus 2 - MB2

Rank Advancement Award Levels — Karriere Levels
One Time Rank Advancement Rewards

. Cycle Earning Levels
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2.EiInkommen - Team Building Income

A. Cycle Bonus

CP) + 6 P (3¢
= 1 Cycle

Rest je Seite wird auf die nachste Woche gutgeschrieben! © ROS



2.EiInkommen - Team Building Income
A. Cycle Bonus @

1 Cycle = 22-26 USD o/ N :
A % \Y

Der Cyclewert wird jeweils basierend auf dem
Gesamtumsatz (46%) bestimmt und errechnet.

Voraussetzungen fir Cycle Bonus:

1. 1 Cycle zumindest in 4 Wochen Periode

2. 2-Pack Autoship

3. 2 personlich eingeschriebene Member mit 1-Pack <,
1 x links und 1 x rechts
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2.EiInkommen - Team Building Income

B. Team Bonus @

Der Team Bonus rundet automatisch den / \
Gesamtverdienst der letzten 4 Wochen o 0
Periode des jeweiligen Member auf ein

£ v

Minimum von USD 60 auf.

Voraussetzungen fur Team Bonus:

1. 1 Cycle zumindest in 4 Wochen Periode

2. 2-Pack Autoship

3. 4 personlich eingeschriebene Member mit 1-Pack <
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2.EiInkommen - Team Building Income

C. Matching Bonus 1 @

Der Matching Bonus 1 zahlt 10 % auf den

Cycle Bonus Verdienst personlich o 0
eingeschriebener Member.
A % Y

Voraussetzungen fur Matching Bonus 1.
1. 2-Pack Autoship
2. 4 personlich eingeschriebene Member mit 1-Pack <
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2.EiInkommen - Team Building Income
D. Matching Bonus 2 @

Der Matching Bonus 2 zahlt 10 % auf den / \

Cycle Bonus Verdienst aller Member von o 0
personlich eingeschriebenen Member

(2.Ebene). J',;’.-/ v \é.j

Voraussetzungen fur Matching Bonus 2:
1. 2-Pack Autoship
2. 6 personlich eingeschriebene Member, 1-Pack <
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2.EiInkommen - Team Building Income

E. Rank Advancement Award Levels — Karriere Levels

Bronze

Silver

Gold

Diamond
Platinium

Star Platin
Executive

Star Executive
Presidential

Star Presidential
Ambassador

Star Ambassador
Royal Ambassador

1

5

10
20
50
75
100
175
250
375
500
1000
2000

Cycle

Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
Cycles
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Der Marketingplan
lhre Karriere

Die wichtigsten Karrierestufen sind der:
Bronzeleader, DIAMOND und Executive
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2.EiInkommen - Team Building Income

F. One Time Rank Advancement Rewards

2 fortlaufende Monate:

Silver

Gold

Diamond
Platinium

Star Platin
Executive
Star Executive

3 fortlaufende Monate:

Presidential

Star Presidential
Ambassador

Star Ambassador
Royal Ambassador

USD
USD
USD
USD
USD
USD
USD

USD
USD
USD
USD
USD

100,--
250,--
500,--
750,--
1.000,--
1.500,--
2.000,--

3.000,--
5.000,--
10.000,--
15.000,--
25.000,--

© ROS



2.EiInkommen - Team Building Income

G. Cycle Earnings Levels

1-Pack
2-Pack
4-Pack
10-Pack

USD
USD
USD
USD

1.000,--
3.000,--
10.000,--
25.000,--

&
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Ein Member hat 12 Wochen Zeit sich fur ein Upgrade Cycle-Verdienst-
Levels zu entscheiden, bevor der Verdienstlevel flir seine Position fixiert

wird.
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3. Einkommen — Global Bonus Pools

moow »

Pearl Bonus Pool — 0,5%:

Ruby Bonus Pool — 0,5%:
Sapphire Bonus Pool — 0,5%:
Emerald Bonus Pool — 0,5%:
Royal Bonus Pool — 1%:

160/240 Cycles je 12 Wochen

400/600 Cycles je 12 Wochen
1000/1500 Cycles je 12 Wochen
2000/3.000 Cycles je 12 Wochen
5000/10000 Cycles je 12 Wochen
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Verdienst als

Bronze Leader (1< Cycles)

USD:EUR =09

1 Cycles a’ 22-26 USD, ca22 EUR  EUR 22
Team Bonus 1.Cycle Differenz auf 60 USD 32
Fast Start Bonus  2mxa 2-Pp =2x 20, 36
IMx1-P =10, o)
1ICx1-P =10, 9
Consistency Bonus 2ma 1-p=2x3 5,4
Handelsspanne 4 P, (78 zu 51,50 = 26,50) 106

summe EUR 219,40

Monat fir Monat, Jahr fur Jahr

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als J

Bronze Leader (1< Cycles)

EUR 219,40
5%
EUR 52.656

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als

Gold Leader (10< Cycles) =~

USD: EUR=0,9

12 Cycles a’ 20-30USD,ca22 EUR  EUR 264
Fast Start Bonus  imx10-p =80, 72
IMx2-P =20 18
2Cxa'1-P=2x20 18
Consistency Bonus iomai1-p=30 27
Matching Bonus 1 2mx6c =2x6x2,2 26.4
IMX2C =2x2x2,2 8,8
Matching Bonus 2 2mx2c=2x2x22 8,8
IMXx2-C=1x2x22 4.4
Handelsspanne 10-P, (78 zu 51,50 = 26,50) 265

Summe EUR 712,40

Monat fir Monat, Jahr fur Jahr

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als J

Gold Leader (10< Cycles)

EUR 712,40
5%
EUR 170.976

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als

Diamond (20< Cycles)

USD:EUR =09

25 Cycles a’ 20-30USD,ca22 EUR  EUR 9550
Fast Start Bonus 1M x 10-P =80, 72
IMx2-P =20, 18
2Cxa'1-P=2x10 18
Consistency Bonus 20pa 3usD 54
Matching Bonus 1  2mxje 12Cycles 52,8
Matching Bonus 2 amxjesc 52,8
Handelsspanne 10-P, (78 zu 51,50 = 26,50) 265

Summe EUR 1.082,60

Monat fir Monat, Jahr flr Jahr

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als

Diamond (20< Cycles)

EUR 1.082,60
5%
EUR 259.824

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als

Executive (100< Cycles i

USD : EUR=0,9

120 Cycles a’ 20-30USD, ca22 EUR  EUR 2.640
Fast Start Bonus 1M 10-p, 1M 2-P, 2C x je 1-P 99
Consistency Bonus sopa 3usD 135
Matching Bonus 1 1mMx60C,2Mxje25C, 2Mxje25C

2M xje 12 C,2M xje 6 C 431,20
Matching Bonus 2 2mxje25c, amxje12C, amx je6c 268,40
Handelsspanne 10-P, (78 zu 51,50 = 26,50) 265
Global Bonus Pool X

Summe EUR 3.838,60

zzgl Global Bonus Pool

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als J

Executive (100< Cycles f |

EUR 3.838,60
5%
EUR 921.264

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als

& & &
& <&
& ES

Star Ambassador (1.000< Cyéléé 3

USD : EUR=0,9

1200 Cycles a’ 20-30 USD, ca22 EUR  EUR 26.400
Fast Start Bonus

Consistency Bonus

Matching Bonus 1 1mMx60C,2Mxje25C, 2Mxje25C

2M xje 12 C,2M xje 6 C 431,20
Matching Bonus 2 2mxje25c, amxje12C, amx je6c 268,40
Handelsspanne 10-P, (78 zu 51,50 = 26,50) 265
Global Bonus Pool X
Summe EUR XxX

zzgl Global Bonus Pool

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Verdienst als

Star Ambassador (1.000< Cycles)

EUR XXX
5%
EUR XXX

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Berechnungsbeispiel

D

Pl

N

12 Monate - 14.000 EUR je Monat

1. Monat

2. Monat

=Y

3. Monat

Achtung: Summen sind abh&ngig von personlicher Leistung und personlicher Ergebnisse und kdnnen nicht garantiert werden! © ROS



Zusammenfassende Daten zum
Geschaft

e Keine Einstiegskosten, keine laufende
Kosten, keine Langzeitverpflichtungen,

 Volumensgeschaft in unendliche Tiefe mit
Spillover Effekt (kein Levelplan)

» 2 eigene kostenfreie Marketing-Websites
* Provisionszahlungen wdchentlich

 fantastische dauerhafte
Einkommensmadglichkeiten !
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Willkommen im Team
Viel Erfolg

MANGOSTEEHN FLUR

EISEMTIAL MINERALY
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